
Part I Writing 

cmxl 

In the past two years of my college life, I have never ceased to think what kind of work I 

shall take up upon graduation. Although my ideas are not consistent, I have now decided to 

start a business of my own as my lifelong career. 

A variety of factors have led me to make this decision over other more lucrative ones. To 

begin with, running my own business means freedom and independence. As a person having my 

own business, it can fully express myself and make my own decisions, a privilege not everyone 

can have, even those with highly-paid positions. More importantly, I like starting my own 

business in that it combines with interest and work. A person can only devote himself to doing 

the best when he is really interested in one thing. What's more, start a business of my own 

offers a certain peace of mind. No more rushing to catch a morning bus, no more worries about 

when I will get fired, no more anxious to please a boss. 

I do not want to miss this entrepreneurial era, and nothing, not even a big salary, can 

equal for the satisfaction of being your own boss and a gentle peace of life. 

Section A 

��A�*�'�m�•��m�*ff��o e����·--�*ffz--#J�i 

4-� ·� 1i.1i. [ 2 6] 1tl '.,!,· jp $.. 1f1 • � a9 1J� ff- o i 4 z k; 1: � � , J, �GJ 1f1 1-J A� a9 ;f1] A iP "� ff; "�,t

[27]�14- -Jt -?f- �, 1£JJ� ��e, T *,ft it A #J th- .1. � ¾ a9 �� ¼1i1i..R �1i !1J [28] • .$fa� -r1J ;Jt o 

k�-4�-��*�-�#J�J-t¼m•&�r•Mo

�����#J�i-t¼�iiJ���T-�*�o e�•�*�m•�·P•*Ht�OOt 

:ff1J if! 91,J ))�[29 ]11] ;Jt, ifii Jt#J 4h .1fl 4 � 14- � iiJ, �� if! 9liJ e., �:ii at -Jt ll:i±[30].$.£ o 

� oo t:ff1J � .w ½ �[ 31] t,J � J1J :ff1J if! JiJ,J a� *JL ¥:J , .i1.� � IJr-it-i�� � if! JiJ1J , �-i)t¥f- • 1t ,t,J JtJJ »... 6-

12 +}] .f;l fo7 Ji] 21-27 +}] 0 ���jj _iE;p/ij � [32] � roJ :ilf i:tl J - 3V', 1£ $_.1f] 1J;. � � Jij � � t-Jf 1J � 

ffi ½ Jt * 911] 1tk tl:l * - -ffe al.J ?!i:. � o 

� 1 :it - � :h , a 1n if. � #1 � 1:f'. ¥ * , v•1·1 iP * � :fL. * * -� , � 1:- oo te: � 01 c 3 3 J 11u ft g__ � 

1t * � , l'A ».. - � i..# •r± al.J * # iP .iOC Jtt. , l'A � JlJJ }Jp � -1' � � 9'i � , ,�f{ ffiffi #J 4h i + t 1: 1; #J 4h a� 

www.eduaah.com（四六级，考研，高考，中考）备考资料下载



［34］收容所。这些帮助［35］至乏重要，因为照顾动物受害者的高成本是阻止人们参与到这些

残忍行为中的一个主要因素。

26. K ）空格前为名词，后面是动词短语work out,因此应填入副词，以修饰其后的动词。首句中

提到人们总希望惩罚与罪行相当。空格所在句句首的B ut说明该句为前一句的转折，故空格

处应填人表示否定意义的副词，修饰 work out。故选 rarely"很少地"。C） cri tical ly意为"特

别地.关键地”不符合句意，故排除。

27. 0 ）空格后为连词and,分析句子结构可知，空格处的词语与后面的动词ki l led为并列关系，

因此应填入动词过去式。ki l led意为“杀害”，结合备选项可知，tortured"虐待，折磨”符合句

意，故 选 0 ）。H ） inspired意为“激发；鼓舞”不符合句意，故排除。

28. J）空格前为不定冠词a,后面为名词sentence,因此应填入形容词来修饰sentence0 根据句意：角

斗之后受害的小狗们被杀害，但那些犯下罪行造成动物一生痛苦的施虐者往往只是得到

判决。空格所在句中的“ yet” ,说明该句为转折句，即施虐者受到的惩罚过轻，故选 J）。
A ） convenient意为“方便的”不符合句意，故排除；G） inadequate意为“不充分的”，前面的不

定冠词应是an,故排除。

29. D）空格位于when引导的状语从句中，空格前为从句的主语 they ,空格后为名词penalties,
因此应填入动词作从句的谓语，且可与后面的名词搭配。根据句意：但是联邦法官们通常都

严格依照《美国量刑准则》来 o 准则应该是被用来“判决”案件的，故 选 D）。B） creates
为第三人称单数，与 主 语 they不符合语法要求，故排除；F） hesi tate意为“犹豫”和 M ）
strengthen意为“增强，强化”不符合语义，故排除。

30. G）空格前为副词extremely,应填入形容词。且空格前为连词 and,可知，空格处与前面的

outdated为并列关系。outdated意为"过时的"，结合备选项可知，inadequate"不足的，不充分

的”符合句意，此处意为“准则惩罚不充分，过轻”，故选 G）。
31. B）空格所在句为which引导的非限制性定语从句，which是从句的主语，空格后的名词短语

these sentencing guidelines为从句的宾语，应填入谓语动词。且前面的主语为美国量刑委员

会 ，是机构名称，故应为第三人称单数形式。根据句意:美国量刑委员会是 判刑准则的

机构。准则是需要被“制定”的，故选 B）. L） shel ters意为“收入所”不符合语义，故排除。

32. E）空格前为形容词 right,因此应填入名词。根据句意:美国量刑委员会正在提议对虐待动物者

加以重罚，与文章所述观点一致，说向所走的方向是正确的，故选E） direction"方向，趋势”。

33. M）空格前为不定式 to,根据句意:我们还与动物保护者，州和联邦立法者一起，在全国范围内

反虐待法案。说明所做的努力是想要达到某种目的，故此处为 to引导的目的状语，应填

人动词原形。结合备选项可知，strengthen意为“加强，强化”符合句意，故选 M）o

34. L ）空格位于第一个 that引导的定语从句中，th at为从句的主语，assist为谓语动词，后面应

该是名词短语作assist”帮助，辅助”的宾语。因此，空格前的overburdened animal为定语，空

格处应填入名词。根据句意：以 帮 助 那 些 不 堪 重 负 的 动 物 。能照顾受害动物的地方即

“收容所”，故 选 L ）。
35. C）空格前为be动词 is,后面为形容词，空格处应填入副词来修饰形容词 important。结合备选项

可知,critically"特别地,关键地”符合句意,critically important意为“至关重要，极其重要"，故选C）o
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Section B
当工作成为一种游戏

A ）是什么激励员工做好自己的工作呢？对 有 些 人 来 说 ，是 同事 之间的竞争。对 另 一 些 人 来 说 ，

是承诺的奖励。对于少数幸运的人来说，是解决问题所带来的纯粹乐趣。

B ）越来越多的公司正在通过所谓的“游戏化”逐 步 实 现 快 乐 工 作 的 目 标 ：从 本 质 上 讲 ，是将工作

转变成一种游戏“ ［421 '游戏化是指通过学习游戏的迷人之处，以及游戏设计师如何在游戏

中创造快乐的游戏体验，并将这些学问应用到其他活动中，如职场和教育，”美国宾夕法尼亚

大学沃顿商学院的游戏化专家凯文 •沃巴赫解释说。

C ）这可能意味着公司可以在电子排行榜上监控员工的生产率并给予获胜者奖励，或者为那些完

成某项工作的员工颁发电子奖章或星标。公司也可以通过电子游戏平台来培训员工如何做

好 工 作 。［36］从谷歌到欧莱雅，到 I B M 再到富国银行等公司都在他们的工作中不同程度的

运用游戏化思维。并且有越来越多的公司也正在加入他们。最近的一份报告显示，全球游戏

化 市 场 产 值 将 从 2015年 的 16.5亿 美 元 增 长 到 2020年 的 111亿美元。

D ）游戏化并不是全新的概念，沃巴赫说。公 司 、商人和教师一直以来都在寻找有趣的方式来激

发员工和学生追求奖励或竞争的精神。［39］饼干杰克食品公司一百多年以来一直运用“游戏

思维”，把小额奖品放入其零食中。他 补 充 说 ，19世 纪 末 2 0世 纪 初 的 钢 铁 巨 头 查 尔 斯 • 施瓦

布经常亲临自己的工厂，在员工轮班时把钢铁产量吨数写在工厂车间里，从而激励下一班工

人超越上一班工人。

E ） ［4口但“游戏化” 一词广泛的传播及对其概念有意识的应用仅始于五年前，沃巴赫说。 由于电

子游戏的缘故，现在这一代劳动力很容易接受将工作游戏化的思维。“我们正处在许多发达

国家绝大多数的年轻人是玩电子游戏长大的时代，而越来越多的成年人也在玩这些游戏，”沃

巴赫说。

F ）许多公司纷纷涌现 ---- GamEffective, Bunchball和 Badgeville,仅举几例 ---- 它们近几年来

为企业提供游戏化平台 0 ［44］最有效的平台是将员工乏味的工作任务转变为有趣的冒险经

历 。“使一种游戏更像游戏的是参与者对结果的在意，”沃 巴 赫 说 。“其原则是了解什么能调

动这些参与者的积极性，这需要一些心理学上的认识。”

G ）沃巴赫说，竞争能够激发某些人的工作热情。销售 人 员 通 常 属 于 这 一 类 。对他们 来 说 ，合理

的游戏化可能会将他们的推销技巧转化为与其他团队成员之间的竞争，配合使用电子排行榜

显示销售冠军。其他人则需要合作和社会经验来激发工作热情。［38］沃巴赫所研究的一家

公司就运用游戏化来建立集体感以鼓舞员工的士气。 当员工登录自己的电脑时，他们会看到

某位同事的照片并要求他们猜出名字。

H ） ［43］游戏化不一定需要数字技术。莫 妮 卡 • 科尔内蒂特经营一家用游戏方式培训员工的公

司。有时这需要涉及一点数字技术，但通常不需要。她最近以追逐风暴为主题为一家销售培

训公司设计了一个游戏化战略。员工组成“风暴追逐队”，在参加以风暴为主题的教育活动中

获得各种奖励。“奖励不一定是物质的，”科 尔 内 蒂 特 说 。“奖励可以 是灵 活的 工作时间。”另

一项是以白雪公主和七个小矮人为主题进行工资法培训。“白雪公主”不涉及版权问题可以

拿来使用，但“小矮人”却受版权保护，因此科尔内蒂特创造了相似的人物（坏 脾 气 的 格 斯 ，迷

糊鬼丹）来解释这一特别的工资法。

I）有些人并不喜欢让工作游戏化，科尔内蒂特说。［45］据 她的经验来看，有权力者或在金融、工
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� � -��ir-�ffl-�1.r�:l:*iJllff3. I890�. �at���� lfz.- ,��:=}:ttu� ,{§.:ii���

�. -aT%1@-=f¾X..tit@:89�!!{1l5 ,g,�, tJc�•:® H).

44. F) m:ti@§ .,�,: .iidJJJ 89 9�1-t.JJL f.:i it!'E 8 � I 1� �d�- 89 �)Jj. m ffi@-=f ��irfJ

platforms fO transform daily work assignments 5E1ll� F)Eii:�-=1iJ. -�1i]1� 1±\ ,�lf�.JU1/,JJJ[

f.:i¾��I���I�ff*ft��lf-�W��)Jj. i:iJ%1Bf-¾MitEii:�affi��.$�­

:® F). � 9=' 89 transform daily work assignments into fun experiences � Jffi Jt i:j:i 89 turn

employees' ordinary job tasks into part of a rich adventure narrative ;j-§5{.j-Jj)L

45. I) m:rl@ §. ,�,: X..t r;lrt® �Jl� ��-ftffl � � 7"Wf.x.:lt1-t." 89�J25.7itii O *� ffi@-=f ��irf]

terms JE 1ll� D@:. itEii::J%¥1J, :t!0*.1:1 I�9rli1fJ�it, iWC5G3t�i�iJl�¾"'dff-�", rm�m�¾

"tl:t�", ¾"Mtk:/'oJ@". i:iJ %1, ;lrt@¥l� 5¥Q;!rt@ A�%X.X"'dff-�1t"-irfJ, ��*ffl�fili 0�1.f':it
**iis, $�·�D. �i:j:i terms� JffiJt � 89 the word fflX..t ill, some professions.!:§' JffiJt i:j:i

89 people in finance or engineering ;j-§X..t m.

Section C 

Passage One 

&����1��½�.�½�L�m��1�M8��±���4-•AAJi���� 

6� 1',;J M.

�-¥-•if 11iJ.--t e..� A f.J ½i:x.Zf- ;}],Af- 6� Jr-- .1t, 1t 1f1 6� 1=£-� �" if iJt "JJ� � JJ\!. � � �- $J.. tb ;;iJt 6'-J 1,iJ

M. [ 46]� m c.,� .=.fo,r ��a� :k. � 11-•�t. � �� *, �• 1f 4 • av � 4 *-)Ur-;� .i. t 4�

�•�MMe..�a�?tr.��m�m�Aa-��-AAAJ��Zf-ff½��AM-� 

I·��. •+•MM�½•;;ilt-+•�ff-AJ���. ��m�#-•�t�;;i/t�. �� 

;ft-,£ ,tgi,&_, �+ 1f ,(; A 1-+1t .t 3t. i/rL 1f ,(;, .i.-:l-i� -it-iJ!t'.t' Liftffl #4t� � � iJ:t.¥. a� 1,iJ M. ��

ff .iTk � -it fr-] -# , :i! -J.Ji!. � ,tf_ � --¼ 3 0 4- 9" 1¾ :1-f 0 

[47J&[soJ�tll t!:l -+ i-i1 if-�� i:x.11= f.J im �= �1ni!&.J1J �it J, 1,iJ M-1J1� t!:l i½ �·•if av

A�.�±•�---�*��������-���½�.��m-�*���R�;;i/t-
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;Jc O [ 4 8 J 111 * � 1n m 1?G fr;-a11£ i*:$t Yip At���� 1n - + at �t � A. .9l , � 111 jx_ it .Jl-a'-J tit � ;J+ :k. ¾� � 

lyl � al.] A� JI} ..f.. * .f}l 2 0 A� � ;J,' 0 -i1- � t+ a'-J J;f- ;tJ., 1f ' :t- Yip :fP * .i. :t tit � .i.£. M:, 1 � �t. il:I:. 0 

[ 5 O] 4'i Yip �d§l f), m e., {!9 � A. ;,'jt. *-* ;1:1 i.lt .i. &. iiZ Jt � J!. 5f; , )/A 1� :t- Yip ,r )l:.u,,J )f) m e., at 

�����--�#o ��.��,&�,r�gJ·�••**��-�*����-o -��,0.� 

¾��4*#�*�#��1�����ilim-i1.•�I�A.. **�*�-��*�#�.� 

� Jl� !i. al.J 1k1-t- 0 [ 49J• .:r; Jl- n t; ;l(;fP + t;, Jt� ��Jl �a; -s � :ll 1:£-1oJ" A.�-;;r )I;;. Jli.1:£-a'-J 0 

4'-� � � � If] � a-i.J :lf_ , A.1fJ * �9:_ * iJ.. -i;R .flj � - , '?., , ft-'f � :k. � � � ii ':ff .i. B1J A..:i� jjt � 4Jt ili 1r ;t- Yip � 

:1:;r-;t- y;p 0 

46. C) @ El g)t�4-:fc�3ii'i:iJ o ;t!lfi!fil=f;fd,iiiu present-day universities �1:V:��=f!it:�=1D.

·tt1D*IW .11=�1:E=-f,]r�ff.fJ a'-Jjc�1flJ�, �4-:fc�Jlffl a"Jfr®:Aff.i. �*�$, i:JJ�w- 9:l1=I

f:EB"J Ji.if a'-) /'i:i]@tp B �F£ 'IIJ!Fot� 1±\ AlE B'-Ji'i:iJfi!¾":fc� 9:l a'-Jq-ri5[Aff.i. :li$" 't-9:��m C) 

Jffi • A) J_m" 1-m 1fJ .if� ��Jt!?, fijrf. tkJJl5 .® � 3:Jil, � wt� � I±\ * a'-J /'i:iJ @" *j Ji ffi = � i:lJ �□ , JZ: @ l'i:iJ � # 

* � �Jo-1!2 ,n; � , tJl =r-11: � ; B) Jffi "1m 1n ii� :x m re��.!:§ t-4 Wt tEI �� ,g-" tr, D) Jffi "1m 1n � z ::F:. Ylit *

�rJctt.®�Wf:/J□�s'-J /'5JIMI"f:EX 9:l #-*mlfz, $:t-lF�.

4 7. A) � § wt:fc� i:p �{f;k::Jdt ¾ A:t m foL � ti@ -"f-*miiu universities lack � 1ft�ffi =-�tt 

/ 

1aJ • it 1u t� ¥U , Jt 111 � iu a'-J roJ � mt ilf i� i:lJ iv, :im :ct ?&Z Y -g � m ;rzj �ii fi iY. , w Jl ffl - 5f. ff a'-J yrµ :6f 

fR 1Ii. * 'l!H::R: o i:lJ �□ , 7C � 9:l t1yc .:9 B'D J.ilZ it ¾ �f � yjji , $ � � m A ) J_m o B) J_m " � �j: 13'-J fi ®: A ffi " 

*Ii tt 1u m1u a'-J , 1.m: �IJ � 'B �m;t1;J a<J�ii m �□, $ i3l If' 1-r ®:AJJ.i. �ii:ct$, x�:1:� :/Jo, ii£ t-Jp r�;

C)Jff:f "� Jc* a"J1Yf�Aff.i. "l□ D) Jffi"tqt& E'-J �:':E. "f:EX 9:l #*m.&, $3'-ll:� o

48. D) @Elwt§rwa"Jf!f20Z.'IIBt11=*�ffiT1t¾:t:¾Hi:iJo *iffl�-=f*mi� the classes 5f-1.1 at present

� 1:v:��-=-��=1u. -it1u miJ, �□*ft1nm1t� a'-J1fiJWcYrJi*���1n-* s'-Jfi®:AJJ.i.,

�m��XB'-JfflW�:ic$*E•B'-JA���-m20AdEYo ����-�§rwB'-JE•�

:':E.A�:li$ '$%-=�m D)J_ITT O A)Jffi"B1fJ1.J$:':1:. 13'-J13l.JL� 3J m1� T �flj" , B) Jffi"B1fJ :/W ij;/]$

:':I:.% mt1!J1� w s<J ** "5fQ C) :i:.m "3j)I• i:p if::tc�* a<J � 1: tt IV-rw $ "1:E x i:p #-3!Ez, $ r-11:1� o

49. A) !MI§ ;¥Jt11=�iA1.JWc 45 s{J §�.7J ¾1t¾ mr5J o itHi@ =f *mi� the author f□ teaching ability

�1.ll�?Km o 1*�1IU��=1iJ1kiiJ ,Wc45¾-r'l-Z::#f□:f-Z:: ,¾::R:*-m¾��; B�¾1f1riJA

:MPiJ !V-fli1f s'-J o $��m A) r.m"B$� ::R:*f!J ��". B) Jffi"B .!:§"1iJf �WtJ.H§*"f□ C) Jffi"B

¾�Pr��:':!:.� 3J a'-J 3::� ��";(:Ex i:p#-*m.&, t1tlP� ;D> Jffi"Bi:JJ tV-ii:ct� lfr���1i·'', *

�sm.&�R� ,{S l!=f i'i:iJ s{J:f&-�§�.7J E'-J�x I im�¾�IIR-Jf:r.\'.: I t-9:f-lF� 0 

50. B) @§i)ti:!1ur�i3tWC1fs'-J�i-5lmfoJ o *ffl:@i=f*•i� suggestion 5f□ improving university

teaching 1E 1ft�� =-�tl 1iJ. it 1iJt� ili , �m 1±\-1- M" 1f! B'-J 3!-l;;t. .... ·· , fllFo t� 1±\ , A$ i'i:iJ l!t� 

AJim:ct$•ffl��s{J-�*•�o �•�mtt1D-mm�.a���tV-�as'-J1
f

�*ft$:tR 

� :i:Jil, it� § ti , ti5C � � m B) Jffi "� m E $ B'-J • yrµ , * ft it 1m 1n IV- F-J a B'-J 1J rt:•$ ,, 0 A) :i:.m "111J 

�:ff:ijfttWcVili*$;Jc���i"f:EX i:p #*1kR, $t-ll:�; C) r_m "f:E -� i:p 1tffl �Htt:# � 1Jtitt 

f� ,�3<:mt", *ffl�=� If' miu B'-l��-� i:p t,tt-& ,u-ar �□, 1.Jm�,J�l.klfl rm�JL s'-JtJLt� 

ifl�nll".1.Jf�,�,�mE i:p ,e.,, i};'t� J:!#-��E1it!:ft$ a{]1f�, $ f:lpr�; D) Jffi"JijiJ �fi:i5l�:I:, �!Jmfi 

�Affdt!:i-�'.£", J;flJ �fi:i5l a<J �:1: .Ii 1:E• =m q:i miu , 1s Fo *$* a<J �!Jmfr ®:Aff.i. :itti*'.£* * 

m R , $: r-11: � o 
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Passage Two
［51］吃的少还能感到幸福的秘诀可能早在几年前就被麦当劳破解了。根据康奈尔大学食品

和品牌实验室的一项新研究，小型非食物奖励—— 如麦当劳开心乐园餐中的玩具—— 同食物一

样可以刺激大脑中的奖励中枢。

由马丁 • 雷曼领导的研究员们，进行了一系列实验，以确定人们是否愿意选择配有非食物类

小东西的小份食物。

［5 2］他们发现，当与奖品结合时，大多数的孩子和成年人选择了半份的食物。而两种选择的价格

是相同的。

［53］更有趣的是，一个对未来奖品的承诺足以使成年人选择小份食品。其中可以使用的奖

品之一是彩票，奖金有10美元、50美元或100美元不等，在劝说人们少吃点这一问题上，这和那

些实实在在的礼物一样有效。

“参与者们愿意用获得相对来说较少金钱奖励的可能性来替换掉一部分食物，这一事实也是

非常有趣的。”雷曼说。

［54］他认为从理论上来讲，这些无形奖励中的情感成分使它们起了作用。事实上，描述不清

晰的得奖的可能性比那些有着明确的得奖概率的选择更有效果。

“对于这一发现的解释之一就是，不确定的奖励也许比确定的奖励在情感上更能激发人们的

欲望，”雷曼说。“获奖的不确定性通过情感上让人'兴奋'从而为人们提供了额外的吸引力和诱

惑力。获得奖励的可能性也产生了一种希望—— 这种状态本身就是一种心理上的回报。”换句话

说 ,这就是人们为什么喜欢赌博的原因。

如何运用这一知识来帮助人们吃得更健康呢？

一种办法就是提供一个可以赢得周末去温泉疗养的机会的健康选择。或者为选择一份咸半

了的食物设立半份甜点的奖励，要求该甜点仅可在未来的某个日期使用。［55］这会让你再次来

到这间餐厅 ——  并让你吃的少一点。

51. D）题仔就麦当劳开心乐园餐中的玩具提问。根据题干关键词McDonald's inclusion of toys
定 位 金 曼 。该段指出，麦当劳开心乐园餐中的玩具可以同食物一样刺激大脑中的奖励中

枢，让人们吃得少的同时还可以感受到快乐，故答案选D）项“对孩子们来说，这可能是一个令

人愉快的方式来减少他们的食物摄入量”。A ）项“有助于理解人们破解秘密的欲望”、B）项
“证明了麦当劳商业成功的关键”和 0 ）项“它能满足孩子们想要知道里面藏了什么的好奇心”

在文中并未提及，故排除。

52. D）题目就马丁 • 雷曼领导的研究员们有何发现提问。根据题干关键词 finding of the
researchers定位至第三段首句。该句提到，他们发现，当与奖品结合时，大多数的孩子和成

年人选择了半份的食物。而两种选择的价格是相同的。故答案选D）项。A ）项“如果人们多

光顾麦当劳，减少食物的摄入并不难”，文中并未提及人们减少食物的摄入量与光顾麦当劳次

数的关系，故排除;B）项“大多数孩子和成年人在吃了减半的食物后并不会真正地感到饥饿”

和 C）项“吃小份的食物对孩子和成年人的健康有同样的好处”在文中并未提及，故排除。

53. B）题目就马丁 • 雷曼最有趣的发现是什么提问。根 据 题 干 关 键 词 most interesting和
f indings定位至第四段首句。该句提到，更有趣的是，一个对未来奖品的承诺足以使成年人

选择小份食品。故答案选B）项“成年人选择小份食品仅仅为了对未来奖励的承诺”。A ）项
“比起玩具,孩子们更喜欢金钱形式的奖励”、C）项“孩子和成人都对半份食物感到满意”和
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D）项“孩子和成人都无法拒绝免费玩具的诱惑”在文中并未提及，故排除。

54. A ）题目就马丁 • 雷曼如何解释他的发现提问。根据题干关键词 Reimann, interpret和
f inding定位至第六段首句。该句提到，他认为从理论上来讲，这些无形奖励中的情感成分使

它们起了作用。即他对上述研究发现的解读，故答案选A ）项。B）项“人们现在更关心质量

而不是数量”在文中并未提及，故排除；C）项“比起可能的奖励，人们更喜欢确定的奖励”与文

章所述意思相反，故排除；D）项“对未来奖励的渴望压倒了一切”，文章虽提及人们喜欢这种

未来的不确定的奖励，但并没有提及这种渴望是否压倒一切，故排除。

55. C）题目就从马丁 •雷曼的发现中推断出什么提问。通读文章可知，雷曼的研究主要发现了

人们愿意为奖励而放弃大份的食物，且当这种奖励存在某种不确定性时，人们的欲望被不确

定性所刺激因而产生更大的吸引力。文章末段提出，如果餐厅能利用这一发现而设置奖励，

不仅可以让顾客再次光临餐《 还可以让人们吃得更少，故答案选C）项“我们可以引导人们
少吃同时还有助于餐厅发展 中乂）项“如果人们希望保持健康和快乐就该少吃一点”，文章讲

的是用小奖励代替部分食物的方法被人们所接受，并未提到想要健康快乐就应该少吃，故排

除;B）项“大部分快餐店都可能效仿麦当劳的做法”在文中并未提及，故排除;D）项“需要更多

的研究来发现情感对行为的影响"其中"impact of emotion on behavior”并非文章中提到的研

究主题，故排除。

Part IV Translation
【参考译文】

In Chinese culture, yellow is a color occupying a fairly prominent position, which is
endowed with unique symbolic significance. During feudal times, yellow stands for the ruler's
power and authority. At that time, yellow was exclusively designed for the emperor, with the
royal palace painted yellow and the imperial robe always being yellow, while ordinary people
were never be permitted to wear yellow clothes. In China, yellow is also the symbol of harvest.
When crops are ripening in the fal l , people celebrate the harvest in high spiri ts, with the fields
taking on a vast expanse of golden appearance.
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